
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「今後相次ぐ労働関連法の改正と 

多様化する労務管理の実務対応」 

労務セミナーのご案内 主催：北洋ビジネスクラブ 経営者様、労務担当責任者様へ 

来年に向け〝やるべきこと〟をチェック！ 

今年は育児介護休業法の改正が行われ、来年度以降においても労働関連法の改正が続きます。 

特にいわゆるカスハラ防止対応やストレスチェックの全事業場義務化は、労働管理に大きな影響を及ぼす

ことから、事前に内容を把握しておく必要があります。これらの法改正の確認と多様化している労務管理

の現状からその対応方法についてお話しさせて頂きます。 

 

 

 

 

 

【日  時】 ２０２５年１２月１１日（木）１４:３０～１６:３０（質疑応答含む） 

【会  場】 道特会館 ５階大会議室（札幌市中央区北２条西２丁目２６番 仲通り東向き） 

【対象者】 経営者様、総務・労務担当責任者様など 

【参加費】 特別会員様：無料、一般会員様：お一人 2,200円（税込）、 

         非会員様：お一人 5,500円（税込） 

       ※受講料お振込み後のキャンセルによる返金は致しかねますので予めご了承ください。 

【締  切】 １２月５日（先着２５名様）定員になりしだい締切らせて頂きます。（HPにてお知らせ） 

講師紹介 

 

社会保険労務士法人 佐藤労働法務事務所 

代表社員 特定社会保険労務士 

佐藤
さ と う

 賢一
けんいち

 氏 
 札幌市出身。一般企業や医療法人等において人事制度構築、賃金制度改定支援、労務管理支

援等の各種人事系コンサルティング業務に多数従事。中小規模の人に関する相談に特化した人

事顧問業務という特殊サービスを展開。会社側専門の労務管理に特化した社会保険労務士事務

所である社会保険労務士法人佐藤労働法務事務所の代表社員。人事労務管理について「法律論

や知識ではなく知恵による問題解決」をモットーとする。 

 

参 加 申 込 書 
＊下記QRコード、FAX、Eメール、いずれかの方法にてお申込み下さい。 

＊FAX:011-231-3237 (切らずにこのまま FAXして下さい) 

＊E-mail:hybc@htri.co.jp 

 
会員種別： ・特別会員 ・一般会員 ・非会員 （いずれかを〇で囲んでください） 

貴 社 名：                               TEL： 

ご 住 所：                               FAX： 

 

参加者名：                           役職：                参加費：           円 

参加者名：                           役職：                参加費：           円 

※有料の場合、お申込受領後、別途請求書をお送り致しますので記載内容に沿ってお振込をお願い致します。 

※当日の現金による、お申受けは致しかねます。 

※受講票は発行致しませんので、当日は会場受付にてお名前をお申出ください。 

本紙に記載された情報は本クラブの円滑な運営、品質向上ならびに本クラブの目的達成のために本クラブ運営に関与する㈱北海道二十
一世綜合研究所が利用します。上記以外の目的に関しては本人の同意を得ずに利用しません。 

【お問合せ】北海道二十一世紀総合研究所 北洋ビジネスクラブ事務局 

TEL：011－231－2062 ／ FAX：011－231－3237 ／ E－mail：hybc@htri.co.jp 

申込フォーム 

QRコード 

 

 


