
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 2025年 3月 18日(火) 10：30～16：30 

会 場 道特会館（札幌市中央区北２条西２丁目 26番 仲通東向き） 

対 象 者 
既に部下や後輩がいる方、また、これから入ってくる予定があり、実際に指導や教育を行

う方。初めてＯＪＴを担当される方や、久しぶりに新入社員を迎える企業様にも最適です。 

定 員 30名（定員になり次第〆切） 

参 加 費 特別会員様 3,300円、一般会員様 5,500円、非会員様 8,800円（お 1人様税込み） 

申込方法 

 

お申込みフォーム  https://forms.office.com/r/KyfKvUThHb  

または別紙申込書にご記入の上、Eメールか FAXにてお申込ください。 

順次、受講票と請求書をご担当者様へ Eメールにてお送りいたします。 

【講師紹介】キャリアコンサルタント・ビジネスコーチ 川村 由美 氏  

食品メーカー、外資系専門商社などにて役員秘書として勤務。トップマネジメントの片腕として任務を全うする。2005年にビジネスコーチ・研

修講師として独立。民間企業、自治体・関係団体、医療機関等における研修を通じて、新入社員から経営者まで幅広くサポート。学生や若年層

に対するキャリア教育にも多数携わる。 
 

●保有資格 
キャリアコンサルタント（国家資格）、公認心理士（国家資格）、㈱ワークライフバランス認定コンサルタント、(社)アンコンシャスバイアス
研究所 認定トレーナー、JHMA認定ホスピタリティ・コーディネータ、JCDA認定 CDA(キャリア･ディベロップメント・アドバイザー)、生涯
学習開発財団 認定コーチ、秘書検定 1 級、TOEIC900点 

＜主催：お問合せ＞ 株式会社北海道二十一世紀総合研究所 北洋ビジネスクラブ事務局  

札幌市中央区大通西 3 丁目 11 番地 TEL：011-231-2062 FAX：011-231-3237 HP：https://htri.co.jp 

人財育成力アップセミナー
“自ら考え、自ら動き、結果を出す人財”を育成するための「効果的な方法」、「コミュニケーションの取り

方」、「やる気の引き出し方」等を習得する研修です。昨今、働き方が多様化した中での新人・後輩育成に対応

していくためのヒントも盛り込みます。 

北洋 

ビジネスクラブ 

 

研修・教育ご担当者様向け 

 

【カリキュラム】 

● 変化する環境下における育成方法 

 ・人材育成の現状と課題 

 ・今求められる育成方法 

●どうすればＯＪＴがうまくいくのか 

  ・ＯＪＴにおける課題  

・効果的なＯＪＴのために 

●育成力を高める７つの行動原則 

 ・聴く ・観察する ・承認する 

 ・質問する ・伝える ・教える  

・モデルとなる 

●モチベーションの喚起 

 ・知っておきたいモチベーション理論 

 ・無意識の偏見 

●キャリアビジョンとは？～人財育成に活かす方

法やメリット 

 

＜昨年参加者様の声＞ 

・意識のアップデートや対象者との課題・目標の共有、キャ

リアデザインなど、段階的な育成をイメージ（理解）でき

る内容で、全社的に参加してもらいたいと思いました。 

・育成力を高める７つの基本原則が非常に勉強になった。 

・多彩な OJT シートなど、社内で計画的に進められるツー

ルの提供があり良かった。育成担当者だけでなく、皆で共

有、活用し、定着させたい。 

・気付きの多い研修だった。具体例や、これまで答えに困っ

ていた部分の解答と例文がわかりやすかった。 

・価値観の違う世代との向き合い方のヒントがたくさん盛

り込まれていて、非常に有意義な研修だった。 

・アンコンシャス・バイアスを知り、当たり前をアップデー

トし、後輩の育成とともに自身も成長したい。 

・社外の方たちと話をすることで、自社のレベルを知ること

ができた。 

・自社の人事評価制度に課題が有ったが、いただいたツール

を活用し、改善に努めたい。 

 

 


