
ライバルはもう知っている。

株式会社 北海道二十一世紀総合研究所お問い
合わせ 011-231-3053 health@htri.co.jp

（ 担当/岩谷・河原 ）

https://forms.gle/DFtXAoW1p8JR574N6
フォームから受付お申込み

方法

司会・進行 : 株式会社北海道二十一世紀総合研究所　河原　岳郎
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会場
&

100名

50名

コロナ禍を経て今、従業員の健康とその管理は、いずれの企業にとっても高い関心事となりました。

それは、働く人の健康増進に資するサービスに対する企業側ニーズが、以前にも増して高まりを見せることを予感させます。 

そこで、この健康経営ニーズに応えるヘルスケアサービスへの新規参入や、既存事業のブラッシュアップを支援すべく、

昨今の業界動向、実践的な最新知識および成功ポイントを学べる研修会を開催いたします。

月823
ACU　　　　1605中研修室
▶ 札幌市中央区北4西5 アスティ45 16F

参　加　無　料

参入研修会

ヘルスケア
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17：００

主催：北海道（経済部産業振興局スタートアップ推進室）

日
水

『働く世代の健康づくりとナッジの活用』
～「ナッジ理論」を事業開発に生かすヒント～

公益財団法人 
明治安田厚生事業団 
体力医学研究所　副所長
上席研究員　博士（人間環境学）

甲 斐  裕 子 氏

【講師プロフィール】

九州大学大学院人間環境学府修了。運動
と健康づくりに関する研究を行う。専門
は運動疫学、健康教育学、産業衛生学。
自治体や企業と共同研究を多数実施し、
運動習慣者の増加や身体活動促進に向
けたポピュレーションアプローチについ
て研究している。

サービス事例紹介

『デジタルヘルス活用型
 サービス事例』

こんな方へ

（30分）

株式会社ORSO 執行役員
リカーリング事業開発本部本部長

株式会社ミルウス 
代表取締役社長

宮 寺  伸 明 南　 重 信氏 氏

ヒジで小突く（Nudge）を意味する「ナッジ」は、ユーザの“好ましい” 

選択をそっと後押しするための行動経済学に基づく実践的なテクニッ

ク。近年、ナッジを活用した健康づくりを厚生労働省が推奨しており、

ヘルスケア分野での活用も進展が見られます。

ら　に　理　解 を 高 め るさ

調　講　演基 （50分） ッ　ジ　理　論　と　は　？ナ

・ユーザーの意思決定を自然と後押しする「ナッジ理論」を学びたい方

・ヘルスケアサービス分野でのデジタル活用実例を知りたい方

・働く世代をターゲットとしたヘルスケアサービスのニーズを探りたい方

【社会的活動】 厚生労働省 技術審査委員
　　　　　　 スポーツ庁 技術審査委員
【学 会 活 動】日本体力医学会 理事
　　　　　　 日本運動疫学会 理事
　　　　　　 日本健康教育学会 理事
　　　　　　 日本健康支援学会 理事
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ナッジ理論、ナッジ理論、

意見交換会

『働く世代向け
　ヘルスケアサービス
 創出のポイント』

（40分）

基調講演者

事例紹介者

事例紹介者

甲 斐  裕 子

宮 寺  伸 明 氏

南　   重 信 氏

氏

✓ ✓


