
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜前回参加者様の声＞ 

・手探りで行っていた OJT に確かな指針が得られ 

た。OJT 計画書が非常にためになった。当社でも 

手法を取り入れたい。 

・育成をポジティブに捉える事が出来た。育成の 

やり方次第で相手の成長度も変わる、気づきを 

大切にし、相手と共に自身も成長していきたい。 

・アンコンシャスバイアスは知っていたが、自身 

にも多くあると認識できた。 

・否定から入るのではなく、よく聴き、承認し、 

考えてもらうことを念頭に置いた育成が大事。 

【カリキュラム】 

●コロナ禍における育成方法 

 ・人材育成の現状と課題 

 ・今求められる育成方法 

●どうすればＯＪＴがうまくいくのか 

 ・ＯＪＴにおける課題 

 ・効果的なＯＪＴのために 

●育成力を高める７つの行動原則 

 ・聴く 

 ・観察する 

 ・承認する 

 ・質問する 

 ・伝える 

 ・教える 

 ・モデルとなる 

●モチベーションの喚起 
 ・知っておきたいモチベーション理論 
 ・無意識の偏見 
●自身の働き方やキャリアを考える 

【講師】川村由美氏 キャリアコンサルタント・ビジネスコーチ 

食品メーカー、外資系専門商社などにて役員秘書として 

勤務。トップマネジメントの片腕として任務を全うする。 

2005 年にビジネスコーチとして独立以降、研修やコーチ 

ング等を通じて新入社員から経営者まで幅広くサポート。 

学生や若年層に対するキャリア教育にも多数携わる。 

●保有資格 

・キャリアコンサルタント（国家資格） 

・(株)ワーク･ライフバランス 認定コンサルタント 

・(社)アンコンシャスバイアス研究所 認定トレーナー 

・生涯学習開発財団 認定コーチ 

・JHMA 認定ホスピタリティ・コーディネータ 

・秘書検定 1 級  

・公認心理師  

 

【参加申込書】ＦＡＸ：011-231-3237（切り取らずにこのままＦＡＸしてください。） 

会社名： 申込責任者名：（お役職） 

会員種別：特別会員・一般会員・非会員（いずれかに○をつけてください。） 

住所：〒 TEL: FAX: 

(ふりがな) 

参加者名 

お役職 性別 年齢 

 男性・女性 歳 

（ふりがな） 

参加者名 

お役職 性別 年齢 

 男性・女性 歳 

（ふりがな） 

参加者名 

お役職 性別 年齢 

 男性・女性 歳 

合計人数     人 合計金額       円 
 
◆参加費は、受講票に同封する請求書にてお振込下さい。 

お申込受領後、順次受講票をお送りいたします。開催 1週間前になっても届かない場合はお手数でも事務局までお知らせください。 

【お問合せ】株式会社北海道二十一世紀総合研究所 北洋ビジネスクラブ事務局 

札幌市中央区大通西 3 丁目 11番地 TEL:011-231-2062/FAX:011-231-3237  HP: https://htri.co.jp/ 

 

【日時・会場】 

  令和５年３月８日（水）12：30～17：30 
  道特会館 ５階 大会議室 B 

   （札幌市中央区北 2条西 2丁目 26番仲通り東向き） 

【対象者】 
  既に部下や後輩がいる方や、新入社員を迎え、実際に

指導や教育を行っている方。また、初めてＯＪＴを担

当される方や、今後その予定のある方など、人材育成

に係る方に最適です。 

【定員】 
  30名（締切りは 2/28、または定員になり次第。（HPに記載）） 

【参加費】 
  特別会員 3,300円、一般会員 5,500円、 

非会員  8,800円 （全て税込価格） 
 

※参加費は、受講票に同封する請求書にてお振込下さい。 
※新型コロナウィルス感染症対策につきましては別紙をご覧下さい。 
※新型コロナウィルス感染状況によって、やむを得ず中止または延期
となる場合があります。 

 

“自ら考え、自ら動き、結果を出す人財”を育成するための「効果的な方法」、「コミュニケーションの

取り方」、「やる気の引き出し方」等を習得する研修です。新型コロナウィルス拡大の影響によリ働く環

境や仕事の仕方が大きく変化した中での新人・後輩育成に対応していくためのヒントも盛り込みます。 

※研修・教育ご担当者様へ 

人財育成力アップセミナー ＜北洋ビジネスクラブ＞ 


