
北洋ビジネスクラブ会員向け

2022年10月28日(金)

11月１日(火)12:00 ～ 11月30日(水) 23:59

　

　注)北洋ビジネスクラブ会員以外の方は、別途下記【お問合せ】先へご照会願います。

別紙申込書にご記入のうえ、メールまたはFAXでお申し込みください。

【お問合せ】 株式会社北海道二十一世紀総合研究所　　北洋ビジネスクラブ

札幌市中央区大通西３丁目11番地　　北洋ビル6階　　　　担当：桜井　高橋

TEL:(011)231-2062      FAX:(011)231-3237       E-mail:hybc@htri.co.jp

北洋ビジネスクラブ　　https://htri.co.jp

オンライン定例講演会
11月オンライン定例講演会

お申込方法

配信期間

お申込締切日

1,100円(税込)
参加費

特別会員

一般会員

　　※講演時間

　　 　60~70分程度

動画配信

労働人口の減少はもとより、働く人の価値観の変化や
働き方の多様化、必要とされるITスキルの高度化などにより、
自社に貢献する人材の確保・活用がますます難しくなっている。
守島氏は、この人材不足時代を乗り越えるためのキーワードは、
優れた人材だけに頼らない「全員戦力化」だと説く。
すべての人材が活躍できる「組織」という舞台をつくるために、
経営者はどのような心構えで臨むべきか。
人材マネジメント研究の第一人者に伺う。

【講師】学習院大学経済学部経営学科 教授

守 島 基 博 氏

米国イリノイ大学産業労使関係研究所博士課程修了。人的資源管理論でPh.D.を取得

後、カナダ国サイモン・フレーザー大学経営学部Assistant Professor。慶應義塾大学総

合政策学部助教授、同大大学院経営管理研究科助教授・教授、一橋大学大学院商学

研究科教授を経て、2017年より現職。厚生労働省労働政策審議会委員、中央労働委

員会公益委員などを兼任。20年より一橋大学名誉教授。著書に『人材マネジメント入門』

(2004年 日本経済新聞出版)、『人材の複雑方程式』(2010年 日本経済新聞出版)、

『全員戦力化ー戦略人材不足と組織力開発』(2021年 日本経済新聞出版)、『人事と法

の対話ー新たな融合を目指して』(共著 2013年 有斐閣)などがある。


